FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

LUGAR: |Plataforma google meet

FECHA: | 28/06/2021

RESPONSABLE: Yuly Paulina Mufioz Montero

TEMA: Proceso de alternancia

OBJETIVO: Socializar y sensibilizar el proceso de alternancia.

DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

Orden del dia

1. Saludo Bienvenida

2. Conocimientos previos
3. Socializacion del tema
4. Listado de asistencia

Desarrollo del tema

1. Seinicia con el saludo de bienvenida a las madres comunitarias agradeciendo por la atencion y
se las invita a participar de las capacitaciones.

2. Antes de iniciar con la presentacion se realiza preguntas relacionadas con el tema de alternancia
y surgen los siguientes comentarios.

Regreso a la escuela

Regreso a los procesos

Iniciar

Segquir

Continuar

Después de dejar el espacio para escucharlas se inicia con la presentacion de la temética del

proceso de alternancia para complementar los conocimientos previos, informando a las madres

comunitarias que entramos en el proceso y que debemos seguir las orientaciones para poder brindar

informacion a las familias nifios y nifias todo lo relacionado con este proceso con todos los cuidados

y el protocolo de bioseguridad evitando contagios.

Fases para el retorno a la presencialidad®

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre

I. Disefio Anexos

operativos
alternancia

I1l. Socializacién,

seleccion de UDS

e inicio del retorno .
IV. Escalamiento 100% de UDS
que cumplen criterios
*Sujeto @ monitoreo de condiciones de la pandemia y medidas tomadas por gobierno nacional :I.'_,:EJ::

Se presentan las fases del proceso de presencialidad, resaltando que es un proceso que ya tiene
un tiempo de preparacion y que desde el ICBF se realizan diferentes actividades para
implementarlas.
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

En las capacitaciones se presenta la priorizacién en las diferentes Modalidades de atencion.

1. Priorizacion sugerida por modalidad - Linea base

Modalidad Institucional: Modalidad Familiar:
- Mejores condiciones de - Cuenta con equipo interdisciplinario.
mfraestructu@ - Hay que concertar las medidas de
s 'Cuent.a SO SO bioseguridad con responsables de
interdisciplinario la infraestructura (de la comunidad)

Modalidad Propia e intercultural:
- Serequiere aval de la autoridad
tradicional
- Se requiere concertacion de protocolos
- Menos condiciones infraestructura y
acceso a agua

Infraestructura depende de la MC/PC
- Mayor poblacion de MC/PC mayores de 60 afios
- El cumplimiento del protocolo de bioseguridad y
actividades de atencion esta a cargo de una
persona (Excepcion HCBI)

Dentro de esta priorizacion iniciamos explicando el formato de la linea base V2 donde se encuentran
los criterios para la aplicacién a la alternancia, de esta manera se resalta que este proceso es
voluntario, flexible acompafiado de la implementacion de los protocolo de bioseguridad.

Se continua con la presentacion de cémo se define el proceso de alternancia.

:Que es la alternancia?

La alternancia se presenta como una opcion de atencidn
que combina estrategias de acompafamiento
presencial y remota, para garantizar el derecho a la
educacién inicial en el marco de la atencion integral en la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

{0l La Aldea - Antioquia

“La alternancia supone la reorganizacién de las rutinas
familiares y del entorno educativo, para que en sus
dinédmicas se favorezcan tiempos y espacios que den
lugar a la promocion de su desarrollo y aprendizaje
en condiciones de bioseguridad” (MEN, 2020, p. 5).

CDI El Porvenir - Rionegro, Antioquia ﬂoi

DIENESTAR
FAMILIAR

PUBLICA

Se continua hablando de la organizacion de la propuesta de alternancia para ser presentada al
centro zonal para su aprobacion en este espacio se recuerda que todos los procesos son
supervisados par la supervision del Centro Zonal La Hormiga y debemos cumplir con las
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

orientaciones y recomendaciones que se encuentran dentro de las propuestas disefiadas para estos
procesos.

Se presentan los criterios que se deben tener en cuenta dentro del formato linea base v2.

* No ser mayor de 60 afios.
e No tener enfermedades de base* que implican un alto riesgo de
@ infeccion respiratoria aguda (IRA) y COVID-19
e Para el caso del talento humano que habita con personas mayores de
Criterios de talento 60 anos, este podra manifestar a la EAS, su voluntad y deseo cumpliendo
humano con las medidas de bioseguridad en casa, acorde con lo establecido en la
resolucion 666 del 24 de abril de 2020, modificada por la Resolucion 223

F del 25 de febrero de 2021
/ e 5i entre el talento humano se encuentra una mujer gestante, |a
condicion en si de gestacion no necesariamente representa mayor grado
de riesgo de contagio, (.) por tanto, es potestad del médico que
acompana su gestacion determinarlo.

ongado de esteroides, BIENESTAR
FAMILIAR

ke (nmunodefcl 1 primariad ¥ setundarias inchldo VIM, ¢

PUBLICA  wnm

terapla, insulichencin renal; y condickanes metabilicas como diabetes, desputricion, e

Se resalta la importancia de atender las recomendaciones del cuidado y ser responsable a la hora
de ingresar a trabajar con las familias, se deja las siguientes recomendaciones.

No asistir a reuniones donde hay aglomeraciones

Evitar salir a lugares donde hay concurrencia de mucha gente.
Alimentarse saludable.

Practicar actividad fisica constantemente.

Informar los estados de salud.

Sequir las orientaciones de los protocolos de bioseguridad
Estar atentas sobre los estados de salud de los nifios y nifias.

NN NN

Se continua con los criterios de las familias.

Para el caso de las nifias y nifios gue habitan con las siguientes personas, podran manifestar
a la EAS, su voluntad y deseo que sus nifias y nifios hagan parte de la presencialidad,

cumpliendo con las medidas de bioseguridad en casa, acorde con lo establecido en la
resolucion 666 del 24 de abril de 2020, modificada por la Reselucion 223 del 25 de febrero
de 2021:

Criterios familias .
e Personas mayores de 60 afios, este podra manifestar a la EAS, su voluntad y deseo

cumpliendo con las medidas de bioseguridad en casa, acorde con lo establecido en
la resolucién 666 del 24 de abril de 2020, modificada por la Resclucidn 223 del 25

. / de febrero de 2021

e Personas que presenten comorbilidades de base que impliquen un alto riesgo de
infeccion respiratoria aguda (IRA) y COVID-19

En todos los casos se debe contar con autorizacion escrita (consentimiento informado)
del padre, madre o adulto responsable de la nifia o nifio, para el regreso a la presencialidad “#)

. del servicio. BIENESTAR

FLUBLICA FAMILIAR
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Estos criterios son los que se deben tener en cuenta para que las familias estén enteradas y también

informen a la madre comunitaria para evitar contagios, se resalta que es una responsabilidad.

Se presentan los criterios de los nifios y nifias.

O

PUBLICA

Criterios nifias y nifios

=

La presencialidad bajo el esquema de alternancia se contempla Gnicamente para nifas y
nifies mayores de (2) dos afios y que no tengan comorbilidades de base que implican alto
riesgo de infeccidn respiratoria aguda (IRA) y COVID-19

Ademas, deberan cumplir con las siguientes condiciones:
s El uso permanente de tapabocas, por tanto, previamente |a familia debe abordar con sus

nifias y nifios el uso adecuado del mismo.

¢ Lanifa o el nifio no puede presentar sintomas asociados a sospecha de COVID-19. Una
vez cumplido el tiempo de aislamiento y superados los sintomas podra hacer parte de la
presencialidad.
¢ La nifia o el nifio no puede vivir o estar al cuidado en contra jornada de una persona
mayor de 60 afios o con alguna comorhilidad de las expuestas al inicio de este
apartadao.
¢ Todas las nifias y nifios deben tener el esquema de vacunacion completo y actualizado
de acuerdo con su edad.

e Respecto a las nifias y los nifios con discapacidad, recuerde que la discapacidad
puede ser en ningln caso un criterio de exclusion.

h

BIENESTAR
FAMILIAR

Estos criterios son los que se deben trabajar con las familias de las nifias y nifios.

Se realiza la presentacion del proceso de atencién en alternancia explicando la estructura de

atencion para los hogares comunitarios y la organizacion de los grupos.

Se realiza la explicacion con los ejemplos de los mismos hogares comunitarios que entran en este

MC Grupo A Grupo B Grupo A & Dias
- (8a.m.a3p.m.)
10, 12, 13, 14 nifas y i) - - " .
nifos 7 nifas y nifos | 7 nifias y nifos 5 B 8 Dias
Ll (Bam.a3pm)
L I M | M ] v
Semana 1
Grupo A Grupo & Planeacion pedagogica Grupoc & | Grupo A
s P Limpieza y Desinfeccidn B P
Semana 2
Planeacion pedagogica
Grupo B Grupo B Limpieza y Desinfeccion Grupo B | GrupoB
Semana 3
Planeacion pedagogica
Grupo A Grupo A Limpiéza y Desinfeccidn Grupo A | Grupo A
Semana 4
Planeacion pedagogica
Grupo B Grupo B Limpleza y Desinfeccidn Grupo B | GrupoB
grupo B)
——————

HCB 14 nifias-nifios

Parametros principales para la presencialidad
bajo alternancia

Forma de atencion

2 grupos/ B dias al mes

Numero de espacios
requeridos

1lespacio pedagdgica)

Talento humano

1 madre o padre
comunitario

Capacidad maxima de
atencidn del TH (# de nifias y
nifios que puede atender una

7 nifias o nifios por madre
comunitaria/semana
14 nifias o nifios por fmes

madre comunitaria)
Dias de asistencia 8 dias/mes
Alimentacidn RP +RPP

Los tiempos para la Jornada de reflexion pedagogica se
deben programar de manera mensual (un mes en la
semana del grupo A y el otro mes en |a semana del

4

BIENESTAR
FAMILIAR

proceso en este caso seria el HCB Mis travesuras con 8 nifios y nifias.
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

El cual se divide en dos grupos:

Grupo A con 4 nifios y nifias semana 1y 3.
Grupo B con 4 nifios y nifias semana 2 y 4.

Y con el HCB las Cabaiiitas.

Grupo A con 4 nifios y nifias semana 1y 3

Las madres comunitarias confirman que entienden la dinamica de trabajo e alternancia y se deja el
compromiso de enviar la propuesta para el trabajo en alternancia.

Se recomienda a las familias que durante esta semana se deben realizar los alistamientos de
espacios para el inicio de la atencién con los nifios y nifias.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Y  YULY PAULINA MUNOZ MONTERO esta presentando
Personas

En la llamada

Avoss Institucional (T,

YULY PAULINA MUNOZ MONTERO Eracelina Josa Morales

s Al HCB 14 nifas-nifios

hos 80 Pardmetros principales para la presenciaidad
| ol | iamaspm) bajo alternancia
Forma de atencidn 2 grupes/ 8 diss al mes

=Ty e = E M

Martha Ines Puerres Quilis.

Semana 1 o
planercin pedaghg Talonto humano
A |Phoeddin pecdoed | Gupos | Grupon
Umgiena y Desinfeccién Capocded miskma do
T 1 stencidn del TH (8 de ifesy 3
| Inifios que puede atender una \ NOZ

— ‘ ; oyl YULY PAULINA MUNOZ M

| Grpos | Grapod | e o) N

Dias de asistencla

Mimainidtn i YULY PAULINA MUNOZ M.

resentacion
| Los tiempos para la Jornada de reflexion pedagog’
doben programar de manera mensual (un mes en
| semana del grupo Ay el otro mes en 12 semana del W

Personas

En la llamada

o Avoss Institucional (Tu

Eracelina Josa Morales

#

YULY PAULINA MUNOZ MONTERO

#% @

M E

YuLY PAULINA MUROZM... @)

NA MUNOZ M...

P R

09:46 | srt-rzeb-kwx
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FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA

RECONSTRUCCION SOCIAL

COMPROMISO/TAREA

RESPONSABLE

FECHA

Retroalimentar la capacitacién
del proceso de alternancia con
el material que se envia al
correo y al grupo de whatsaap.

Madre Comunitaria,
padres de familia,
cuidadores, nifios y
nifias usuarias y
comunidad

Continuo.
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

LUGAR: |Plataforma google meet

FECHA: | 28/06/2021

RESPONSABLE: Yuly Paulina Mufioz Montero

TEMA: Proceso de alternancia

OBJETIVO: Socializar recomendaciones desde la supervision del centro zonal.

DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

Orden del dia

1. Saludo Bienvenida

2. Conocimientos previos
3. Socializacion del tema
4. Listado de asistencia

Desarrollo del tema
1. Seinicia con el saludo de bienvenida a las madres comunitarias agradeciendo por la atencion y
se las invita a participar de las capacitaciones.
Se realiza la presentacion de las recomendaciones que desde la supervisién del centro zonal La
Hormiga se realizan a las llamadas de verificacion a las familias de los nifios y nifias vinculados al
contrato 156.

Y YULY PAULINA MUNOZ MONTERO esta presentando
Personas

Eracelina Josa Morales

YULY PAULINA MUNOZ M.,

YULY PAULINA MUNOZ M

6
09:46 | srt-rzeb-kwx : : 2 B

R PO BMAED AR GHE gy

Frente a estas recomendaciones se levanta el siguiente plan de mejora.

1. Es necesario que se realice un proceso de orientacion a las familias ddndoles a conocer los
canales de comunicacion donde pueden llamar en caso de identificar posibles irregularidades
018000918080 y 141 lineas gratuitas del ICBF. esta pregunta hace parte de instrumento de
supervisiéon
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

Se envia infografias a las madres comunitarias al grupo de WhatsApp en relacidon con esta linea para que
se informe a las familias.

@ HCB laHormiga 156

T
&P Eraceling, Leidy, Martha, Millerret, Sandra, Yesica, Yirleny, +57 315 927784

Tardes compafieras me permito enviar la ficha de acompafamiento para el
mes de julio

Las denuncias sobre abuso sexual contra
(141 =R

a INFOGRAFIA DE LA LINEA 141.p... (

(&)

Buenas Tardes

Companeras me permito enviar esta infografia para que por favor se
comparta con las familias y estén enteradas de la linea 141 de ICBF.

Yirleny figuer

Gracias cordy

' Ta

2 Algunos usuarios ingresaron el mes de mayo y junio respectivamente y aun no tiene
conocimiento de la vinculacién a la pdliza de seguros contra accidentes, entregar el respectivo
soporte a las madres comunitarias de la informacién actualizada y soporte a los padres de
familia. Pregunta incluida en el instrumento de supervisidon, ademas estas actualizaciones se
deben ver reflejadas en los informes técnicos y financieros que la EAS presenta en el mes de
junio

Se solicita a las madres comunitarias que se debe socializar a las familias y acudientes de los nifios la
poliza.

- ,\ =
< ¢’ Padre de Yi...

10:15 p. m.

Reenviado

securos.
DE vioa DeL
EsTRDO S A

Iy

ﬁ listado_O.pdf
2 paginas - PDF 7:58 p. M. ~&7

Esta es la pdliza de seguros
que tiene el nino Santiago
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12:03 kd & K o el 26% =

< % #& Padre Danna B

X! 11:47 a. m.

Gracias 11:36 a. m. v/
10 DE JUNIO DE 2021

Reenviado

SEGUROS oo Pz Vigmcwdel: e IET g VemEm
DE VIDR DEL Socumat susT Catme .
ESTRDO S.A Rama: ACCOENTES PERSOMALS NTEGRAAL ESTUDAATE

Tomator: FLAGACION 0E PROFESCNAES ENFOCADOSA LARECO! T s00e 1 ties

o den

(1

FEERERBEEREIC
geogogeetng]-

iiiiiiiil!

@ listado_0.pdf
2 paginas * PDF 8:20p. m. W/

Le comparto la pdlizas de
seguros de la nina Danna
Michel 820p. m. W/

Se recomienda hacer el ejercicio con todos los ingresos.

3 la nifla Angelica Rodriguez Chapal Identificada con RC. 1080069169 quien es atendida en el HCB
Travesuras. la madre refiere su hija se encuentra en control por neurologia pediatrica, terapias
de lenguaje, nefrologia y oftalmologia debido a que es prematura, es de vital importancia ver el
peso y la talla en qué estado de salud se encuentra e implementar diferentes estrategias en el
seguimiento al desarrollo infantil. realizar seguimiento constante al estado de salud

se le recomienda a la madre realiza en la llamadas preguntas relacionadas con los estados de salud de la
nifia y dejar la anotacion en el formato de acompaiiamiento en la celda de observaciones.

4 la nifia Sara Valentina Coral Bravo, RC 1126459161 HCB Los Angeles, se encuentra en control
con ortopedia infantil, no tienen Dx confirmado aln sin embargo el médico le ha referido que
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puede ser una enfermedad congénita en malformacion de los huesos. la madre expresa tiene
pendiente control en el mes de julio 2021. realizar seguimiento constante al estado de salud

Se le realiza la recomendacién a la madre comunitaria de realizar preguntas por los estados de salud de

la nifios y el cumplimiento de los controles con el especialista y realizar la anotacion en las
observaciones del formato de acompafiamiento telefénico.

Se realiza la recomendacion de informar de los estados de salud de las dos nifias para gestionar con las
entidades de salud.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Y  YULY PAULINA MUNOZ MONTERO esta presentando
Personas

En la llamada

Y

spEnEsEnamoEoEmEEsasosssssooe
e YULY PAULINA MUNOZ MONTERO

NTES FEASONALES WTEGAAL ESTUDANTL.

A0 P 3

YULY PAULINA MUNOZ M...

YULY PAULINA MUROZ M..

6

09:58 | srt-rzeb-kwx : : O 2B &

A = %58am
ARD ™R g06m

ms e o 6

w P 0

COMPROMISO/TAREA RESPONSABLE FECHA
Atender las Madre comunitariay Constante.
recomendaciones coordinacion
realizadas desde
supervision
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